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กองนโยบายและแผน



 
 

 

คํานํา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยไดกําหนดเปาหมายและ

ตัวชี้วัดเพ่ือใชวัดและประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

อันสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงศักยภาพของบุคลากร ท้ังนี้ รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

เปนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณชนใหไดรับทราบถึงภารกิจและผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ รวมท้ังเพ่ือเปนขอมูลสําหรับนําไปวิเคราะหเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน

ใหมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย บนฐานการบริหารจัดการ 

เชิงบูรณาการท่ีนําไปสูคุณภาพ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนและการไดรับ 

การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติตอไป 

 

กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

สารบัญ 
 หนา 

บทสรุปผูบริหาร 
 
สวนท่ี 1 การติดตามประเมินผล 

1.1 การติดตามประเมินผล 
1.2 วัตถุประสงค 
1.3 เกณฑการวัดระดับความสําเร็จ 
1.4 สาระสําคัญในการติดตามและประเมินผล 
 

สวนท่ี 2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
2.1 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.2 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด จําแนกตามแผนตาง ๆ 
2.3 ผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สวนท่ี 3 การวิเคราะหเปรียบเทียบ 
 
สวนท่ี 4 ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 
ภาคผนวก 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดภารกิจหลักมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2567 

ตารางท่ี 2 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
พ.ศ. 2567 

ตารางท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน (ตัวชี้วัดของสํานักงบประมาณ) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
พ.ศ. 2567 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567  
ตารางท่ี 6 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดภารกิจหลักมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตารางท่ี 7 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตารางท่ี 8 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน (ตัวชี้วัดของสํานักงบประมาณ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางท่ี 9 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ตารางท่ี 10 แสดงการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2567 
ตารางท่ี 11 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จําแนกหนวยงานระดับคณะ
หรือเทียบเทา 

ตารางท่ี 12 รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จําแนกหนวยงานระดับคณะ
หรือเทียบเทา จําแนกหนวยงานสํานักงานอธิการบดี 
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สารบัญแผนภูมิ 
 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนภูมิท่ี 2 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จําแนกตามดาน 
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บทสรุปผูบริหาร 

 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภู มิ เ พ่ือติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบั ติราชการตามเปาหมาย 
ท่ีกําหนดไว และนําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเปรียบเทียบ
เพ่ือเปนสารสนเทศประกอบการกําหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมีผลดังนี้ 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดภารกิจหลักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2567 

ภารกิจ 
ป 2566 ป 2567 

เพ่ิมข้ึน
ลดลง 

รอยละ
ความสําเร็จ 

ระดับ
ความสําเร็จ 

ผล
ความสําเร็จ 

ระดับ
ความสําเร็จ 

ผล
ความสําเร็จ 

ภารกิจหลักมหาวิทยาลัย 4.75 ระดับดีมาก 4.88 ระดับดีมาก 0.13 2.50 
การวิจัย 4.50 ระดับดีมาก 4.75 ระดับดีมาก 0.25 5.00 
การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 

5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 0.00 0.00 

 

 ผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2566 มีผลการดําเนินงานอยูในระดับความสําเร็จ 4.75 ผลความสําเร็จระดับดีมาก 
ปงบประมาณพ.ศ. 2567 มีผลการดําเนินงานอยูในระดับความสําเร็จ 4.88 ผลความสําเร็จระดับดีมาก และมีผล 
การดําเนินงานเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 2.50 
 

ตารางท่ี 2 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 
  เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2567 

ภารกิจ 
ป 2566 ป 2567 

เพ่ิมข้ึน
ลดลง 

รอยละ
ความสําเร็จ 

ระดับ
ความสําเร็จ 

ผล
ความสําเร็จ 

ระดับ
ความสําเร็จ 

ผล
ความสําเร็จ 

แผนยุทธศาสตร 
การพัฒนามหาวิทยาลัย 

4.32 ระดับดี 4.44 ระดับดี 0.11 2.23 

การจัดการศึกษา 4.14 ระดับดี 3.56 ระดับดี -0.58 -11.60 
การวิจัย 4.00 ระดับดี 4.60 ระดับดีมาก 0.60 12.00 
การบริการวิชาการ 4.83 ระดับดีมาก 4.83 ระดับดีมาก 0.00 0.00 
การบริหารจัดการ 4.83 ระดับดีมาก 4.75 ระดับดีมาก -0.08 -1.60 

 

 ผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการดําเนินงานอยู ในระดับความสําเร็จ 4.32 
ผลความสําเร็จระดับดี ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการดําเนินงานอยูในระดับความสําเร็จ 4.44 ผลความสําเร็จ
ระดับดี และมีผลการดําเนินงานเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 2.23 
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ตารางท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน (ตัวช้ีวัดของ 
  สํานักงบประมาณ) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2567 

ภารกิจ 

ป 2566 ป 2567 
เพ่ิมขึ้น
ลดลง 

รอยละ
ความสําเร็จ 

ระดับ
ความสําเร็จ 

ผล
ความสําเร็จ 

ระดับ
ความสําเร็จ 

ผล
ความสําเร็จ 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  
(ตัวชี้วัดของสํานักงบประมาณ) 

4.54 ระดับดีมาก 4.75 ระดับดีมาก 0.21 4.13 

เปาหมายการใหบริการหนวยงานท่ี 1  
เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพ
และเทคโนโลยี ทางดานสังคมศาสตร
ท่ีเปนคนดี มีความรู รักสูงาน 

4.38 ระดับด ี 4.75 ระดับดีมาก 0.37 7.40 

 

เปาหมายการใหบริการหนวยงานท่ี 2  
เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพ
และเทคโนโลยี ทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีท่ีเปนคนดี มีความรู 
รักสูงาน 

4.25 ระดับด ี 4.50 ระดับดีมาก 0.25 5.00 

เปาหมายการใหบริการหนวยงานท่ี 3  
เพ่ือเผยแพรความรูโดยมุงเนนการ
ถายทอดดานวิชาชีพและเทคโนโลยี
แกชุมชนอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 0.00 0.00 

 

 ผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน (ตัวชี้วัดของสํานัก
งบประมาณ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการดําเนินงานอยูในระดับความสําเร็จ 4.54 ผลความสําเร็จ 
ระดับดีมาก ปงบประมาณพ.ศ. 2567 มีผลการดําเนินงานอยูในระดับความสําเร็จ 4.75 ผลความสําเร็จระดับดีมาก 
และมีผลการดําเนินงานเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 4.13 
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 การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนการการติดตาม รวบรวม และประเมินผลความสําเร็จของนโยบาย ชวยใหทราบวา 
ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายท่ีตองการมากนอยเพียงใด ผลจากการติดตามและประเมินผล 
จะใหขอมูลท่ีแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จ จุดแข็ง จุดออน เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนระดับตาง ๆ และโครงการ 
ใหสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย เพ่ือกําหนดนโยบายวางแผน 
การพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 

 
 1.2.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.2.2 เพ่ือเปนแนวทางการปรับปรุงปรับปรุงข้ันตอนกระบวนการดําเนินการ การกําหนดตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย และเกณฑใหมีความสอดคลองและเหมาะสม  
 1.2.3 เพ่ือเปนสารสนเทศประกอบการกําหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 
 เกณฑการใหคะแนนการวัดผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ระดับ 1 รอยละของการบรรลุผลตามตัวชี้วัด ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 
 ระดับ 2 รอยละของการบรรลุผลตามตัวชี้วัด ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 40 
 ระดับ 3 รอยละของการบรรลุผลตามตัวชี้วัด ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 60 
 ระดับ 4 รอยละของการบรรลุผลตามตัวชี้วัด ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 80 
 ระดับ 5 รอยละของการบรรลุผลตามตัวชี้วัด ไมนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 100 

 เกณฑการประเมินผลการดําเนินงาน/คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงาน 
 1.00 - 1.49 = ผลการดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  
 1.50 - 2.49 = ผลการดําเนินงานตองปรับปรุง  
 2.50 - 3.49 = ผลการดําเนินงานระดับพอใช  
 3.50 - 4.49 = ผลการดําเนินงานระดับดี  
 4.50 - 5.00 = ผลการดําเนินงานระดับดีมาก 
 

 
 การติดตามประเมินผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติราชการ มีสาระสําคัญในการติดตามประเมินผลดังนี้ 
 1. ติดตามการดําเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีกําหนด โดยหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานและ
การเบิกจายงบประมาณ ภายในวันท่ี 1 ของทุกเดือน 
 2. รวบรวม วิเคราะห สรุป และรายงานผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ เสนอตอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรายไตรมาส 
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 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวเปน
สารสนเทศประกอบการกําหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมีผลดังนี้ 

ตารางท่ี 4  สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภารกิจ 
จํานวนตัวช้ีวัด  

ท้ังหมด 
เปนไปตามเปาหมาย 
และสูงกวาเปาหมาย 

ไมเปนไปตาม
เปาหมาย 

1. การจัดการศึกษา 25 15 10 
2. การวิจัย 14 12 2 
3. การบริการวิชาการ 11 10 1 
4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 

1 1 - 

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

12 10 2 

รวมท้ังส้ิน 63 48 15 
รอยละ 100.00 76.19 23.81 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ มีคาเปาหมาย จํานวน 63 ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย คิดเปน 
รอยละ 76.19 และไมเปนไปตามเปาหมาย คิดเปนรอยละ 23.81  
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แผนภูมิท่ี 2 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกตามดาน 

  
2.1.1 ดานการจัดการศึกษา 
 มีคาเปาหมาย จํานวน 25 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมาย 

จํานวน 15 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 60.00 มีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย จํานวน 10 ตัวชี้วัด คิดเปน
รอยละ 40.00  

2.1.2 ดานการวิจัย 
 มีคาเปาหมาย จํานวน 14 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมาย 

จํานวน 12 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 85.71 มีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย จํานวน 2 ตัวชี้วัด คิดเปน 
รอยละ 14.29 

2.1.3 ดานการบริการวิชาการ 
 มีคาเปาหมาย จํานวน 11 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมาย 

จํานวน 10 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 90.91 มีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด คิดเปน 
รอยละ 9.09 

2.1.4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 มีคาเปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมาย 

คิดเปนรอยละ 100.00 

2.1.5 การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
 มีคาเปาหมาย จํานวน 12 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมาย 

จํานวน 10 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 83.33 มีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย จํานวน 2 ตัวชี้วัด คิดเปน 
รอยละ 16.67 
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 2.2.1 ผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีผลระดับความสําเร็จ 4.68 อยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 93.60 

ตารางท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนปฏิบัติราชการ 
ระดับ

ความสําเร็จ 
ผลความสําเร็จ 

รอยละ
ความสําเร็จ 

แผนปฏิบัติราชการ 4.68 ระดับดีมาก 93.60 

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 4.88 ระดับดีมาก 97.50 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 4.42 ระดับด ี 88.30 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน (ตัวช้ีวัดของสํานักงบประมาณ) 4.75 ระดับดีมาก 95.00 

  
 2.2.2 ผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลระดับความสําเร็จ 4.88 อยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 97.50 

ตารางท่ี 6 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดภารกิจหลักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
  ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภารกิจ 
ระดับ

ความสําเร็จ 
ผลความสําเร็จ รอยละความสําเร็จ 

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 4.88 ระดับดีมาก 97.50 

การวิจัย 4.75 ระดับดีมาก 95.00 

การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 5.00 ระดับดีมาก 100.00 

 

 2.2.3 ผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลระดับความสําเร็จ 4.42 อยูในระดับดี คิดเปน 
รอยละ 88.30 

ตารางท่ี 7 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
  ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภารกิจ 
ระดับ

ความสําเร็จ 
ผลความสําเร็จ รอยละความสําเร็จ 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 4.42 ระดับดี 88.30 

การจัดการศึกษา 3.56 ระดับด ี 71.20 
การวิจัย 4.60 ระดับดีมาก 92.00 

การบริการวิชาการ 4.83 ระดับดีมาก 96.60 

การบริหารจัดการและการ ปฏิบัตงิานเพ่ือสนับสนุนภารกิจ
หลักของมหาวิทยาลยั 

4.67 ระดับดีมาก 93.40 
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  2.2.4 ผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน (ตัวช้ีวัดของ
สํานักงบประมาณ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลระดับความสําเร็จ 4.75 ผลความสําเร็จระดับดีมาก 
คิดเปนรอยละ 95.00 

ตารางท่ี 8 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน (ตัวช้ีวัดของ 
  สํานักงบประมาณ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภารกิจ 
ระดับ

ความสําเร็จ 
ผล

ความสําเร็จ 
รอยละ

ความสําเร็จ 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน (ตัวชี้วัดของสํานักงบประมาณ) 4.75 ระดับดีมาก 95.00 

เปาหมายการใหบริการหนวยงานท่ี 1  
เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลย ี
ทางดานสังคมศาสตรท่ีเปนคนดี มคีวามรู รักสูงาน 

4.75 ระดับดีมาก 95.00 

เปาหมายการใหบริการหนวยงานท่ี 2  
เพ่ือผลติบัณฑตินักปฏิบัตดิานวิชาชีพและเทคโนโลยี  
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเปนคนดี มีความรูรักสูงาน 

4.50 ระดับดีมาก 90.00 

เปาหมายการใหบริการหนวยงานท่ี 3  
เพ่ือเผยแพรความรูโดยมุงเนนการถายทอดดานวิชาชีพ 
และเทคโนโลยีแกชุมชนอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

5.00 ระดับดีมาก 100.00 
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 ผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จํานวน 63 ตัวชี้วัด 

ตารางท่ี 9 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ตัวช้ีวัด  
 หนวย

นับ  
แผน/
ผล 

 รอยละ
ความสําเร็จ  

 ระดับ
ความสําเร็จ  

 1. การจัดการศึกษา          

KPI-B 1.1 ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเรจ็การศึกษา 
ดานสังคมศาสตร 

รอยละ 84 
100.00 ระดับ 5 

89.40 
KPI-B 1.2 ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเรจ็การศึกษา 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
รอยละ 84 

100.00 ระดับ 5 
89.20 

KPI-B 1.3 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทํา ศึกษา
ตอหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

รอยละ 80 
93.71 ระดับ 4 

74.97 
KPI-B 1.4 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยไีด

งานทํา ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน
ระยะเวลา 1 ป 

รอยละ 80 
83.14 ระดับ 4 66.51 

KPI-B 1.5 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทําตรงสาขา รอยละ 75 
80.63 ระดับ 4 

60.47 
KPI-B 1.6 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ไดงานทําตรงสาขา 
รอยละ 75 

86.70 ระดับ 4 
65.03 

KPI-B 1.7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร คน 865 
100.00 ระดับ 5 

878 
KPI-B 1.8 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
คน 1,387 

94.88 ระดับ 4 
1,316 

KPI-B 1.9 จํานวนนักศึกษาเขาใหมดานสังคมศาสตร คน 1,670 
100.00 ระดับ 5 

1,734 
KPI-B 1.10 จํานวนนักศึกษาเขาใหมดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
คน 2,685 

89.42 ระดับ 4 
2,401 

KPI-B 1.11 จํานวนนักศึกษาคงอยูดานสังคมศาสตร คน 3,428 
100.00 ระดับ 5 

3,985 
KPI-B 1.12 จํานวนนักศึกษาคงอยูดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
คน 4,340 

100.00 ระดับ 5 
6,280 

KPI-B 1.13 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรจบการศึกษา 
ตามมาตรฐานหลักสตูร 

รอยละ 100 
100.00 ระดับ 5 

100 
KPI-B 1.14 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสตูร 
รอยละ 100 

100.00 ระดับ 5 
100 
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ตารางท่ี 9 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ตอ) 

ตัวช้ีวัด  
 หนวย

นับ  
แผน/
ผล 

 รอยละ
ความสําเร็จ  

 ระดับ
ความสําเร็จ  

KPI-B 1.15 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรท่ีจบการศึกษา
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

รอยละ 84 
100.00 ระดับ 5 89.93 

KPI-B 1.16 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

รอยละ 75 

100.00 ระดับ 5 78.60 

KPI-RU 
1.17 

รอยละของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเปน
ผูประกอบการ 

รอยละ 5 
100.00 ระดับ 5 

6.00 

KPI-RU 
1.18 

จํานวนรางวัลดานผูประกอบการใหมท่ีเปนนักศึกษา
หรือบัณฑติของมหาวิทยาลัย 

รางวัล 6 
0.00 ระดับ 0 

0 

KPI-RU 
1.19 

รอยละของจํานวนหลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน
ผูประกอบการ 

รอยละ 50 

100.00 ระดับ 5 62.20 

KPI-SP 
1.20 

จํานวนหลักสตูรระยะสั้นท่ีมเีน้ือหาตอบสนอง 
ความตองการของสังคมและสอดคลองกับแผนพัฒนา
กําลังคนของประเทศ 

หลักสตูร 40 

100.00 ระดับ 5 113 

KPI-SP 
1.21 

จํานวนหลักสตูรท่ีมีการจดัการศึกษาท่ีแตกตาง 
จากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education 
Sandbox) รูปแบบโมดูล สามารถสะสมหนวยกิต 
และเทียบโอนประสบการณได 

หลักสตูร 6 

100.00 ระดับ 5 
19 

KPI-SP 
1.22 

จํานวนหลักสตูรท่ีจดัการเรียนรูผานการปฏิบัติงาน
จริงรวมกับสถานประกอบการ (CWIE ระดับ 2-4) 

หลักสตูร 10 
100.00 ระดับ 5 20 

KPI-SP 
1.23 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปนโครงการรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรม (Premium course) หรือม ี
การจัดการศึกษาท่ีแตกตางจากมาตรฐานการ
อุดมศึกษา (Higher Education Sandbox)  
ซึ่งเปนไปตามความตองการของภาคประกอบการ  

หลักสตูร 6 

66.67 ระดับ 3 

4 

KPI-SP 
1.24 

จํานวนหลักสตูรปริญญาโทหรือปริญญาเอก ท่ีมี
สมรรถนะตามความตองการของภาคประกอบการ 

หลักสตูร 29 
82.76 ระดับ 4 

24 

KPI-SP 
1.25 

โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีการจดั
การศึกษาดวยหลักสตูรท่ีตอบสนองความตองการ
ของสถานประกอบการ 

หลักสตูร 3 

0.00 ระดับ 0 0 
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ตารางท่ี 9 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ตอ) 

ตัวช้ีวัด  
 หนวย

นับ  
แผน/
ผล 

 รอยละ
ความสําเร็จ  

 ระดับ
ความสําเร็จ  

2. การวิจัย         
KPI-SP 

2.1 
จํานวนของงานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือ
ผลงานนวัตกรรมท่ียื่นขอหรือไดรบัการจดทะเบียน  
จดแจง ข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือถูก
นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

ผลงาน 30 

100.00 ระดับ 5 55 

KPI-SP 
2.2 

ผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีนําไปใชแกปญหาหรือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนในเชิงวิชาการ  
เพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเชิงพาณิชย 

รอยละ 20 
100.00 ระดับ 5 40.32 

KPI-SP 
2.3 

จํานวนของหนวยวิจัย และศูนยความเปนเลิศ  
เพ่ือพัฒนาสังคมและอุตสาหกรรมของประเทศ 

หนวย/
ศูนย 

5 
100.00 ระดับ 5 

9 

KPI-SP 
2.4 

รอยละของจํานวนผลงานท่ีไดรับการตีพิมพและ
เผยแพรในวารสารวิชาการในระดบัชาติหรือนานาชาติ
ท่ีมีคุณภาพสูง (จํานวนผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และ
บทความในระดับ Q1 หรือ Q2) 

รอยละ 5 

100.00 ระดับ 5 11.95 

KPI-SP 
2.5 

รอยละของจํานวนงบประมาณ เพ่ือการวิจัยท่ีไดรับ
สนับสนุนจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 5 
100.00 ระดับ 5 

65.94 

KPI-SP 
2.6 

จํานวนอาจารยท่ีไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัล
ดานงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

คน 30 
36.67 ระดับ 1 

11 

KPI-SP 
2.7 

จํานวนโครงการวิจยัหรือบริการวิชาการท่ีมีลักษณะ
การเคลื่อนยายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรม 

โครงการ 30 
100.00 ระดับ 5 59 

KPI-SP 
2.8 

จํานวนคลัสเตอรท่ีกอใหเกิดระบบนิเวศงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

คลัสเตอร 6 
100.00 ระดับ 5 

6 

KPI-SP 
2.9 

จํานวนนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง (>TRL4)  ผลงาน 30 
100.00 ระดับ 5 

36 

KPI-SP 
2.10 

จํานวนนวัตกรรมพรอมใชสูเชิงพาณิชย (>TRL6)  ผลงาน 5 
100.00 ระดับ 5 

6 

KPI-M 
2.11  

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานของอาจารย
ประจําและนักวิจัยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรท่ีไดรับการตีพิมพหรอืเผยแพร(รอยละ 
20 ข้ึนไป คะแนน 5) 

รอยละ ≥20 

100.00 ระดับ 5 25.32 

KPI-M 
2.12 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานของอาจารย
ประจําและนักวิจัยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 30 
ข้ึนไป คะแนน 5) 

รอยละ ≥30 

99.04 ระดับ 4 29.71 
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ตารางท่ี 9 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ตอ) 

ตัวช้ีวัด  
 หนวย

นับ  
แผน/ผล 

 รอยละ
ความสําเร็จ  

 ระดับ
ความสําเร็จ  

KPI-M 
2.13 

เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค กลุม
สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร/คน/
ป 

บาท ≥25,000 
100.00 ระดับ 5 27,343.08  

KPI-M 
2.14 

เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค กลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/คน/ป 

บาท ≥60,000 
100.00 ระดับ 5 

   107,387.82  

3. การบริการวิชาการ         

KPI-B 3.1 ผูเขารับบริการวิชาการนําความรูไปใช
ประโยชน 

รอยละ 90 
100.00 ระดับ 5 

93.41 

KPI-B 3.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ/วิชาชีพตอ
ประโยชนจากการบริการ 

รอยละ 90 
100.00 ระดับ 5 

93.59 

KPI-B 3.3 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 
แกสังคม 

โครงการ 21 
100.00 ระดับ 5 

35 

KPI-B 3.4 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 
ในกระบวนการใหบริการ 

รอยละ 90 
100.00 ระดับ 5 

93.27 

KPI-B 3.5 รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จ 
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

รอยละ 100 
100.00 ระดับ 5 

100 

KPI-RU 
3.6 

รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีไปถายทอด/
แลกเปลีย่นความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

รอยละ 20 
100.00 ระดับ 5 

20.08 

KPI-RU 
3.7 

จํานวนความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการ
และสงเสรมิการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

ความ
รวมมือ 

12 
100.00 ระดับ 5 29 

KPI-RU 
3.8 

รอยละงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก 
สนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม 
(Startup Co – Investment Funding)  
ตองบประมาณท้ังหมด 

รอยละ 5 

83.60 ระดับ 4 4.18 

KPI-RU 
3.9 

รอยละงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ี
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 
ของสถาบันอุดมศึกษา (Technological/ 
Innovative Development Funding) 
ตองบประมาณท้ังหมด 

รอยละ 5 

100.00 ระดับ 5 

5.80 

KPI-SP 
3.10 

จํานวนวิสาหกิจ หรือธุรกิจท่ีเกิดข้ึนจากการนํา
นวัตกรรมหรือผลงานวิจัยไปพัฒนาสูการเปน
ผูประกอบการ 

วิสาหกิจ/
ธุรกิจ 

6 

100.00 ระดับ 5 18 

KPI-SP 
3.11 

จํานวนเงินรายรบัจากการบริการวิชาการ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

บาท 35,000,000 
100.00 ระดับ 5 68,751,557.40  
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ตารางท่ี 9 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ตอ) 

ตัวช้ีวัด  
 หนวย

นับ  
แผน/ผล 

 รอยละ
ความสําเร็จ  

 ระดับ
ความสําเร็จ  

KPI-SP 
3.11 

จํานวนเงินรายรบัจากการบริการวิชาการ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

บาท 35,000,000 
100.00 ระดับ 5 

68,751,557.40  

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
KPI-M 
4.1 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีนําเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาบูรณาการรวมกับการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

10 
100.00 ระดับ 5 15 

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
KPI-RU 

5.1 
ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
เรงพัฒนาผูประกอบการ 

ระดับ 5 
100.00 ระดับ 5 

5 

KPI-SP 
5.2 

รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน  

รอยละ 40 
100.00 ระดับ 5 

47.64 

KPI-SP 
5.3 

รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนเขาสู
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน  

รอยละ 35 
100.00 ระดับ 5 

35.22 

KPI-SP 
5.4 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน 
ท่ีไดการยกยองหรือไดรางวัล ในระดับชาต ิ
และนานาชาต ิ

คน 10 
100.00 ระดับ 5 

10 

KPI-SP 
5.5 

ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการท่ีด ี 
มุงผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับชาติและนานาชาติ 

ระดับ 2 

100.00 ระดับ 5 3 

KPI-SP 
5.6 

รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีผานการ
อบรมการประยุกตใชงานเทคโนโลยีทันสมยั  

รอยละ 70 
100.00 ระดับ 5 91.71 

KPI-SP 
5.7 

ระดับความสําเร็จของการใชระบบ ICT เพ่ือ
สนับสนุนขอมลูเพ่ือการบริหารและการบริการ 

ระดับ 2 
100.00 ระดับ 5 5 

KPI-SP 
5.8 

ระดับความสําเร็จของการใชระบบ ICT เพ่ือ
พลิกโฉมการสื่อสารองคกร ท้ังภายใน 
ภายนอกและตางประเทศ 

ระดับ 2 

100.00 ระดับ 5 3 

KPI-SP 
5.9 

ระดับความสําเร็จในการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รอยละ ≥85 

100.00 ระดับ 5 87.75 

KPI-SP 
5.10 

ระดับความสําเร็จจากการประเมิน 
มหาวิทยาลยัสีเขียว (UI GreenMetric)  

ระดับ 2 
6,000 

(คะแนน) 100.00 ระดับ 5 

6,660 
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ตารางท่ี 9 สรุปผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ตอ) 

ตัวช้ีวัด   หนวยนับ  แผน/ผล 
 รอยละ

ความสําเร็จ  
 ระดับ

ความสําเร็จ  
KPI-SP 
5.11 

ระดับความสําเร็จจากการประเมิน 
Webometrics 

ระดับ 2 
50.00 ระดับ 2 

1 

KPI-SP 
5.12 

รายไดสุทธิ (Net income) จากการหา
รายไดมีจํานวนเพ่ิมข้ึน 

บาท 240,000,000 
100.00 ระดับ 5 

280,584,574.96  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 
 

  

 

 การวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 –  
พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยสรุปดังนี้ 

ตารางท่ี 10 แสดงการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2567 

ภารกิจ 

ป 2566 ป 2567 
เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

รอยละ
ความสําเร็จ 

ระดับ
ความสําเร็จ 

ผล
ความสําเร็จ 

ระดับ
ความสําเร็จ 

ผล
ความสําเร็จ 

แผนปฏิบัติราชการ  4.54 ระดับดีมาก 4.69 ระดับดีมาก 0.15 2.96 

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 4.75 ระดับดีมาก 4.88 ระดับดีมาก 0.13 2.50 

การวิจัย 4.50 ระดับดีมาก 4.75 ระดับดีมาก 0.25 5.00 

การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 

5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 0.00 0.00 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

4.32 ระดับดี 4.44 ระดับดี 0.11 2.23 

การจัดการศึกษา 4.14 ระดับด ี 3.56 ระดับด ี -0.58 -11.60 

การวิจัย 4.00 ระดับด ี 4.60 ระดับดีมาก 0.60 12.00 

การบริการวิชาการ 4.83 ระดับดีมาก 4.83 ระดับดีมาก 0.00 0.00 

การบริหารจัดการ 4.83 ระดับดีมาก 4.75 ระดับดีมาก -0.16 -3.20 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  
(ตัวชี้วัดของสํานักงบประมาณ) 

4.54 ระดับดีมาก 4.75 ระดับดีมาก 0.21 4.13 

เปาหมายการใหบริการหนวยงานท่ี 1  
เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพ
และเทคโนโลยี ทางดานสังคมศาสตร
ท่ีเปนคนดี มีความรู รักสูงาน 

4.38 ระดับด ี 4.75 ระดับดีมาก 0.37 7.40 

เปาหมายการใหบริการหนวยงานท่ี 2  
เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพ
และเทคโนโลย ีทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีท่ีเปนคนดี มีความรู
รักสูงาน 

4.25 ระดับด ี 4.50 ระดับดีมาก 0.25 5.00 

เปาหมายการใหบริการหนวยงานท่ี 3  
เพ่ือเผยแพรความรูโดยมุงเนนการ
ถายทอดดานวิชาชีพและเทคโนโลยี
แกชุมชนอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 0.00 0.00 



15 
 

 

 ผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีผลการดําเนินงานอยูในระดับความสําเร็จ 4.54 ผลความสําเร็จระดับดีมาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีผลการดําเนินงานอยูในระดับความสําเร็จ 4.69 ผลความสําเร็จระดับดีมาก และมีผลการดําเนินงานเพ่ิมข้ึน 
คิดเปนรอยละ 2.96 

 ผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2566 มีผลการดําเนินงานอยูในระดับความสําเร็จ 4.75 ผลความสําเร็จระดับดีมาก 
ปงบประมาณพ.ศ. 2567 มีผลการดําเนินงานอยูในระดับความสําเร็จ 4.88 ผลความสําเร็จระดับดีมาก และมีผล 
การดําเนินงานเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 2.50 

 ผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการดําเนินงานอยู ในระดับความสําเร็จ 4.32 
ผลความสําเร็จระดับดี ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการดําเนินงานอยูในระดับความสําเร็จ 4.44 ผลความสําเร็จ
ระดับดี และมีผลการดําเนินงานเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 2.23 

 ผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน (ตัวชี้วัดของสํานัก
งบประมาณ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการดําเนินงานอยูในระดับความสําเร็จ 4.54 ผลความสําเร็จ 
ระดับดีมาก ปงบประมาณพ.ศ. 2567 มีผลการดําเนินงานอยูในระดับความสําเร็จ 4.75 ผลความสําเร็จระดับดีมาก 
และมีผลการดําเนินงานเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 4.13 
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  จากการวิเคราะหขางตน แสดงใหเห็นวาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีผลการดําเนินงานในแตละปแตกตางตามปจจัยท่ีเกิดข้ึนในแตละป มีการเพ่ิมข้ึน
และลดลงของตัวชี้วัดตามนโยบายการบริหารภายในมหาวิทยาลัยและนโยบายของรัฐ อีกท้ังการติดตาม
ประเมินผลท่ีผานมา พบวา มีปญหาและอุปสรรคท่ีสําคัญ คือ หนวยงานผูรับผิดชอบไมสามารถรายงานไดทัน
ตามกําหนดระยะเวลาผูรวบรวมขอมูลขาดการประสานงานกับหนวยงานท่ีจัดทําขอมูล ผูรวบรวมขอมูลและ
หนวยงานท่ีจัดทําขอมูลมีความไมเขาใจความหมายของตัวชี้วัด ทําใหผลการดําเนินงานคลาดเคลื่อนไมสอดคลอง 
หรือไมถูกตองตรงตามวัตถุประสงค  
 

 

  1. ใหความเขาใจนโยบายสูหนวยงานผูปฏิบัติ เพ่ือใหหนวยงานมุงเนนเปาหมายท่ีตรงกัน 
  2. กําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนและเจาะจง เพ่ิมกรอบเวลาและความสําคัญเรงดวน 
  3. ผูรวบรวมขอมูลควรประสานงานกับหนวยงานท่ีจัดทําขอมูล โดยมีกําหนดขอบเขตระยะเวลา 
ท่ีชัดเจน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวนตามกรอบระยะเวลา 
  4. หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีวิธีการจัดเก็บขอมูลท่ีชัดเจน มีความรูความเขาใจความหมายของตัวชี้วัด 
เพ่ือใหคลอบคลุมครบถวนตามวัตถุประสงคของผลสัมฤทธิ์ สามารถขับเคลื่อนตัวชี้วัดใหเปนไปตามเปาหมาย 
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