


คำนำ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

จัดทำข้ึนภายใตเง่ือนไขของหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 หมวด 3 วาดวยการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มาตรา 9 กำหนดให 

สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีตองใช

ของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จ และตองจัดใหมี 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกำหนดข้ึน 

และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 27 (3) ไดกำหนดอำนาจและ

หนาท่ีของอธิการบดีไววา “จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมท้ัง

ติดตามประเมินผลการดำเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย” อีกท้ังแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยไดจัดทำข้ึนภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566 – 2570 ท่ีไดนำแนวทาง การพัฒนาโดยยึดนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) และนโยบายการดำเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีความคาดหวงัใหแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ เปนเครื่องมือสำหรับการบูรณาการและการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดัน     

ใหการดำเนินงานในภารกิจตาง ๆ ของทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัย ตอบสนองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย    

ตามยุทธศาสตรตาง ๆ ท่ีกำหนด เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย บนฐาน 

การบริหารจัดการเชิงบูรณาการท่ีนำไปสูคุณภาพ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

และการไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติตอไป 

   รองศาสตราจารยประมุข อุณหเลขกะ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมู ิ

1. หลักการและเหตุผล

การวางแผนยุทธศาสตรหรือการวางแผนกลยุทธ (Strategic Planning) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนกระบวนการตัดสินใจเพ่ือกำหนดทิศทางในอนาคตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยกำหนดสภาพการณในอนาคตท่ีตองบรรลุ และกำหนดแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐาน 

ขอมูลรอบดาน อยางเปนระบบ การจัดทำแผนกลยุทธมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนามหาวิทยาลัยใหมี

คุณภาพ เนื่องจากการบริหารมหาวิทยาลัยจำเปนตองมีทิศทางการพัฒนาและการดำเนินการท่ีสอดคลอง 

กับพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ตลอดจนแผนระดับชาติ 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำไปสูผลสำเร็จตามวิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงอนาคต เพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงสูความยั่งยืน” บนฐานการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

จากเหตุท่ีกลาวมาแลวขางตน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงไดดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยนำขอมูลการวิเคราะห แนวทางพัฒนา/แกไข 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2567 มาประกอบการทบทวนและจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใชเปนกรอบในการดำเนินการพัฒนาและบริหารจัดการ

งานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย การกำหนดกิจกรรมใหสอดรับและเปนไปในทิศทางเดียวกัน อีกท้ัง เพ่ือเปน

เครื่องมือสำคัญในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานใหเปนไปตามตัวชี้วัด คาเปาหมายท่ีเชื่อมโยงกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมายตอไป  
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